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Zatacznik nr 1

do uchwaly nr 12/WZ/2024
WZC SGTPG

z dnia 1 lipca 2024 r.

Jednolity tekst

STATUT
STOWARZYSZENIA GMIN TURYSTYCZNYCH
POJEZIERZA GOSTYNINSKIEGO

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenia Gmin Turystycznych Pojezierza Gostyninskiego”.
Stowarzyszenie tworzg Gminy propagujace rozwoj turystyki Pojezierza Gostyninskiego.
Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Lack.
Czlonkowie Stowarzyszenia uznaja turystyke za istotny element rozwoju regionalnego.
Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na rzecz rozwoju obszarow wiejskich Czlonkow
Stowarzyszenia.

§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji i zwiazkow krajowych i1 zagranicznych oraz
miedzynarodowych dziatajacych w turystyce 1 ochronie §rodowiska.
W stowarzyszeniach tych Stowarzyszenie Gmin Turystycznych Pojezierza Gostyninskiego
reprezentowane jest przez Zarzad.
Stowarzyszenie moze na podstawie uchwaly Walnego Zebrania tworzy¢ fundacje ustalajac dla
nich obszar dziatalno$ci, zakres tematyczny 1 siedzibe.

§5
Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ znakami organizacyjnymi /logo/, herbem, flaga oraz
hymnem organizacyjnym /pie$nia/, a takze uzywaé pieczgci ze znakiem organizacyjnym lub
herbem.

§6

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji:

1.

Wspotdziatanie na rzecz wspoélnej realizacji zadan publicznych, w szczegdlnosci:

e rozwoju proekologicznej infrastruktury technicznej tzn. wspotuczestniczenie w gazyfikacji
gmin, wspolnej budowie systemu odbioru, gromadzenia 1 utylizacji odpadéw komunalnych
itp. stuzacej wzmacnianiu konkurencyjno$ci regionow racjonalnego zagospodarowania
turystycznego obrzezy jezior i terenow lesnych,

e opracowanie ekspertyz i analiz w zakresie zanieczyszczenia jezior Pojezierza
Gostyninskiego oraz przeprowadzenie rekultywacji jezior nadmiernie zanieczyszczonych,

e wspieranie bezpieczenstwa publicznego w okresie sezonu turystycznego na terenach
letniskowych,

e wypracowanie systemu edukacji ekologicznej dzieci i mlodziezy w szkotach oraz w ramach
tzw. promocyjnego programu ochrony laséw na terenie parku krajobrazowego.

2. Wspieranie i popularyzacja lokalnego ruchu turystycznego.
3. Poszukiwanie nowatorskich rozwigzan gospodarczych i ekologicznych oraz wykorzystanie

I promocja produktu turystycznego.
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12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

Reprezentowanie interesow Stowarzyszenia wobec wtadz.

Prowadzenie petnej ewidencji obiektow turystycznych i gastronomicznych oraz podmiotow
gospodarczych dziatajacych na rzecz turystyki w poszczegélnych gminach.

Koordynacja lokalnej bazy turystycznej oraz prowadzenie akcji promujacych ruch turystyczny.
Rozwoj informacji turystyczne;.

Propagowanie roznych form turystyki dla mieszkancow z terenu dziatania Stowarzyszenia.
Wspotudzial w utrzymaniu szlakow turystycznych.

. Wspotdziatanie z instytucjami, jednostkami, stowarzyszeniami zajmujagcymi si¢ podobng

problematyka.

. Wykorzystanie istniejgcej bazy i przedsiewzig¢ kulturalnych i sportowych oraz organizacja

imprez tego rodzaju.

Utrzymanie szerokich kontaktow z podmiotami polskimi i zagranicznymi w celu wymiany
doswiadczen oraz podejmowanie wspolnych dzialan proekologicznych i proturystycznych.
Pozyskiwanie ze zrodet krajowych i zagranicznych funduszy finansowych na realizacj¢ zadan.
Uczestnictwo w regionalnych, og6lnopolskich i migedzynarodowych targach turystycznych.
Wspieranie rozwoju lokalnego.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, szkoleniowej i promocyjnej dotyczacej problematyki
dziatania Stowarzyszenia 1 jego cztonkow.

Podejmowanie realizacji 1 koordynacji przedsigwzie¢ ekologicznych, turystycznych,
sportowych, gospodarczych i kulturalnych majacych znaczenie dla catego regionu.

Opracowanie bezkolizyjnego kalendarza imprez turystycznych, sportowych i kulturalnych.
Wszelkie inne dziatania mogace przyczynic si¢ do realizacji celow Stowarzyszenia i interesOw
jego cztonkdw.

§7
Stowarzyszenie prowadzi¢ begdzie dzialalno$¢ pozytku publicznego na zasadach okreslonych
w Ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.
Sfera zadan publicznych wynikajaca z Ustawy 0 dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie w zakresie w ktorym dziata Stowarzyszenie obejmuje nastepujace zadania:
1) podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju §wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
2) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy w tym rozwoj przedsigbiorczosci;
3) dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
4) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;
5) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;
6) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
7) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
8) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
9) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji;
10) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy migdzy
spoteczenstwami,
11) promocji i organizacji wolontariatu;
12) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy
0 dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie w zakresie okreslonym
w podpunktach 1-11.
Dziatalno$§¢ pozytku publicznego prowadzona przez Stowarzyszenie w sferze zadan
publicznych  okreSlonych powyzej prowadzona bedzie odplatnie 1 nieodptatnie,
z zastrzezeniem, iz przychdd z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego bedzie stuzyt
wylacznie prowadzeniu dziatalnos$ci pozytku publicznego.

§8

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:



e czlonkow zwyczajnych — gminy i powiaty lezace na terenie Pojezierza Gostyninskiego lub
w jego okolicy,

e cztonkoéw wspierajacych — jednostek samorzadu terytorialnego oraz instytucji dziatajacych
na rzecz turystyki lub ochrony srodowiska,

e cztonkow honorowych — osoby prawne lub fizyczne.

§9
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda gmina i powiat potozona na terenie Pojezierza
Gostyninskiego lub w jego okolicy, ktora akceptuje Statut i Program Stowarzyszenia.

§ 10
1. Czlonkowie zwyczajni uczestnicza w pracach wiladz Stowarzyszenia, w Walnym Zebraniu
1 posiedzeniach Komisji Rewizyjnej oraz Zarzadu za posrednictwem swoich przedstawicieli
w trybie i na zasadach okre$lonych w Statucie.

§11
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. Zgloszenia wnioskow, projektéw, uchwat i udziatu w pracach wladz Stowarzyszenia.
2. Uczestniczenia 1 decydowania o kierunkach dzialania Stowarzyszenia.
3. Biernego i czynnego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.
4. Korzystania z pomocy Stowarzyszenia.
5. Regularnego otrzymywania informacji o dziatalno$ci Stowarzyszenia.
6. Korzystania z poparcia Stowarzyszenia w dzialaniu zgodnym z jego celami.

§12
Do obowigzkéw czlonka Stowarzyszenia nalezy:
1. Czynne uczestnictwo w realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Terminowe oplacanie sktadek czlonkowskich. Platnos¢ sktadek odbywa si¢ w systemie
kwartalnym tj. 14 dni od dorgczenia noty, wystawionej przez Stowarzyszenie.

§13
1. Czlonkami wspierajacymi moga by¢ jednostki samorzadu terytorialnego i inne instytucje
wspierajagce merytorycznie, finansowo 1 rzeczowo realizacj¢ zadah Stowarzyszenia.
2. Czlonkom wspierajacym przyshuguja prawa cztonkéw zwyczajnych, za wyjatkiem czynnego
I biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

§ 14
1. Zarzad wnioskuje o nadanie tytulu cztonka honorowego osobom fizycznym i prawnym oraz
innym jednostkom organizacyjnym szczegdlnie zastuzonym dla realizacji celow Stowarzyszenia.
Walne Zebranie nadaje tytut cztonka honorowego.

§ 15
Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Stowarzyszenia zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”.
2. Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej ,,Zarzadem”.
3. Organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.

§16
Walne Zebranie jest organem stanowigcym i kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze przyjmowac i realizowac przez Zarzad zadania celowe.
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§17
1. W sktad Walnego Zebrania wchodzg cztonkowie Stowarzyszenia reprezentowani przez:
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- czlonkowie zwyczajni — po 2 0soby jako przedstawiciele gmin i powiatow,
- czlonkowie wspierajacy — po 1 osobie.

§ 18
Kazdej gminie i powiatowi czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia uczestniczacej] w Walnym
Zebraniu przystuguja dwa glosy.
Cztonkow wspierajacych w Walnym Zebraniu reprezentuje jeden przedstawiciel, bez prawa
glosu nad uchwatami.

§19
Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
W sprawach, w ktorych Statut nie okresla wlasciwosci wiadz Stowarzyszenia, podejmowanie
uchwat nalezy do Walnego Zebrania.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Do zadan Walnego Zebrania nalezy podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:
1) Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
2) Uchwalanie rocznego budzetu Stowarzyszenia.
3) Uchwalanie kierunkow dziatan Stowarzyszenia.
4) Uchwalanie statutu Stowarzyszenia i wprowadzanie zmian w Statucie.
5) Wybor i odwotywanie Zarzadu oraz poszczeg6élnych jego cztonkow.
6) Wybor i odwotywanie Przewodniczacego Zarzadu.
7)  Wybor i odwotywanie Komisji Rewizyjnej i poszczegolnych jej cztonkow.
8) Ocena dziatalno$ci Stowarzyszenia.
9) Rozpatrywanie spraw Stowarzyszenia i ocena dziatalno$ci Zarzadu.
10) Udzielanie absolutorium Zarzadowi z wykonania zadan Stowarzyszenia za kazdy rok
kalendarzowy.
11) Podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia nowych czlonkow Stowarzyszenia oraz
wykreslenia cztonka Stowarzyszenia.
12) Podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Stowarzyszenia.
13) Nadawanie tytutu cztonka honorowego na wniosek Zarzadu.
14) Podejmowanie uchwat w/s okreslenia najwyzszej kwoty zobowigzan majatkowych
zacigganych przez Zarzad.
15) Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu.
16) Podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia fundacji.

§20
Walne Zebranie zwyczajne odbywa posiedzenie co najmniej raz w danym roku kalendarzowym
w terminie do 30 marca.

. Walne Zebranie zwotuje Zarzad powiadamiajac pisemnie cztonkow o czasie, miejscu i porzadku

obrad nie p6zniej niz 14 dni przed terminem posiedzenia Walnego Zebrania.

Walne Zebranie moze odbywa¢ rowniez posiedzenia nadzwyczajne na pisemny wniosek 50%
cztonkow Stowarzyszenia. Wniosek powinien zawiera¢ porzadek obrad.

Posiedzenie nadzwyczajne Walnego Zebrania nie moze si¢ odbywa¢ w terminie pozniejszym niz
30 dni od dnia ztozenia wniosku cztonkow Stowarzyszenia, o ktérym mowa w ust. 3.
Cztonkowie mogg zada¢ umieszczenia dodatkowych spraw w porzadku obrad Walnego Zebrania
pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem pisemnie co najmniej na 3 dni przed jego terminem.
Walne Zebranie podejmuje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty zwykla wigkszoscig gtosow.
Glosowanie na Walnym Zebraniu odbywa si¢ jawnie.

Walne Zebranie prowadzi kazdorazowo wybierany Przewodniczacy Walnego Zebrania.

§21
Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

4
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Zarzad sktada si¢ z 8 0sob.

Zarzadem kieruje jego Przewodniczacy.

Dopuszcza si¢ wybor jednego cztonka Zarzadu spoza cztonkow Walnego Zebrania. Osoba ta
moze by¢ Przewodniczacym Zarzadu.

Kadencja czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia pochodzacych z wyboru trwa do czasu wyboru
nowych cztonkoéw Zarzadu.

Wybor Zarzadu Stowarzyszenia powinien nastgpi¢ w ciggu trzech miesiecy od rozpoczgcia
nowej kadencji rad gmin.

W razie ustgpienia cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, jezeli do najblizszego Walnego
Zebrania jest nie wigcej niz 6 miesi¢cy, Zarzad i Komisja Rewizyjna dziala w zmniejszonym
sktadzie nie mniejszym niz: Komisja Rewizyjna — 2 osoby, Zarzad — 5 oséb.

Cztonkowie Zarzadu petnig swoja funkcje spotecznie.

§22

zadan Zarzadu nalezy:

Przygotowanie projektu budzetu.

Realizowanie budzetu Stowarzyszenia.

Biezace kierowanie dziatalno$cia Stowarzyszenia.

Zawieranie umow i porozumien.

Ustalanie terminu, miejsca i porzadku obrad Zebrania.

Wykonywanie uchwat Zebrania.

Podejmowanie wlasnych uchwal stanowigcych realizacje uchwat Zebrania.

Whioskowanie do Walnego Zebrania w sprawie podjecia uchwaly dotyczacej nadania tytutu

cztonka honorowego.

9. Podejmowanie zobowigzan majatkowych do wysokosci okreslonej uchwata Walnego
Zebrania.

10. Podejmowanie uchwat w sprawie ustanowienia Statutu fundacji utworzonej przez
Stowarzyszenie Gmin Turystycznych Pojezierza Gostyninskiego.

NGO~ wWNE

§23
Zarzad podejmuje rozstrzygnigcia w postaci decyzji 1 uchwat w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej 5 cztonkéw Zarzadu. W razie réwnej iloSci
gloséw decyduje glos Przewodniczacego Zarzadu, jezeli bierze udziat w glosowaniu.
Oswiadczenie w sprawach majatkowych Stowarzyszenia oraz wszelkie o$wiadczenia
zmierzajace do =zaciggania zobowigzan lub, ktorych skutkiem moze by¢ zaciagniecie
zobowigzania sktada dwoch cztonkow Zarzadu lub Cztonek Zarzadu i osoba upowazniona przez
Zarzad powyzej kwoty 10.000,00 PLN Do 10.000,00 PLN upowaznionym do sktadania
oSwiadczen w sprawach majatkowych Stowarzyszenia oraz wszelkich o$wiadczen
zmierzajacych do zaciggania zobowigzan lub, ktérych skutkiem moze by¢ zaciggniecie
zobowigzania jest Dyrektor Biura.
Zobowigzania majatkowe w imieniu Stowarzyszenia moga by¢ zaciggane wytacznie do
wysokosci kwot pozostajacych aktualnie w dyspozycji Stowarzyszenia.

§24
Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest Przewodniczacy Zarzadu samodzielnie,
a takze w zakresie okre§lonym uchwata Zarzadu pozostali czlonkowie Zarzadu lub osoba
upowazniona przez Zarzad.

§25
Zarzad moze powota¢ biuro do prowadzenia spraw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Nadzor nad pracg biura sprawuje Przewodniczacy Zarzadu. Biurem kieruje Dyrektor Biura.
Przewodniczacy Zarzadu jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.
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1.
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

§ 26
Walne Zebranie wybiera ze swego grona Komisje Rewizyjna.
Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow, w tym Przewodniczacego wybieranego przez Komisje ze
SWego grona.
Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie lub ze
stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu,
pozostawaé w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;;

b) by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

c) otrzymywac z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenia w wysokos$ci niz przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

Zadaniem Komisji jest kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia w szczegdlnosci badanie
gospodarki finansowej pod wzgledem celowosci i prawidtowosci wydatkow.
Komisja Rewizyjna w celu wykonywania swoich zadan kontrolnych jest uprawniona do:

a) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia;

b) Zadania od cztonkoéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

Komisja raz w roku sktada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci za ubiegly rok kalendarzowy
i sktada Walnemu Zebraniu wnioski w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.

Walne Zebranie moze zobowigza¢ Komisje do przeprowadzenia kontroli doraznych, okreslajac
ich zakres oraz termin przeprowadzenia i ztozenia sprawozdania Walnemu Zebraniu .
Przewodniczacy Komisji jest zapraszany na posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia w roli
obserwatora, bez prawa glosu nad podjeciem przez Zarzad uchwat.

§27
W umowach mig¢dzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim

§ 28

Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;.

§29

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

NoabkowhE

ze sktadek cztonkowskich,

z dotaciji,

ze spadkéw, darowizn i1 zapisow,

z dochodow z majatku Stowarzyszenia,

z ofiarnos$ci publicznej,

z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
z innych dochodow.

§ 30

1. Przystapienie do Stowarzyszenia wymaga przyjecia Statutu przez Radg¢ zainteresowanej

2.

3.

gminy/powiatu oraz zgody Walnego Zebrania Stowarzyszenia na przystgpienie gminy/powiatu.

W  przypadku pozostatych cztonkow wspierajacych wymagana jest zgoda Zebrania

Stowarzyszenia na przystgpienie cztonka wspierajacego.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje z dniem podjecia uchwaly Walnego Zebrania

o wykresleniu z powodu:

a) wystapienia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Rady Gminy/Powiatu podjetej
w trybie przewidzianym w ust. 1,

b) w przypadku zalegania z optata sktadki cztonkowskiej przez co najmniej rok po uprzednim
upomnieniu,



C) nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia oraz podejmowania
dziatan sprzecznych z celem Stowarzyszenia,

d) likwidacji jednostki organizacyjnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.

Wykreslenie nie zwalnia z obowigzku zaptacenia zaleglych sktadek.

§ 31
Likwidacja Stowarzyszenia nast¢puje na podstawie uchwaty Zebrania przy udziale minimum
%, cztonkow.
Majatek Stowarzyszenia ulega podzialowi pomiedzy wszystkich cztonkow w rownych
czesciach.

§ 32

Postanowienia koncowe:
Statut Stowarzyszenia zabrania:

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja
w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0s0bami
bliskimi”;

Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

Wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikow oraz ich
0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie;

Zakupu na szczegolnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§33

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy Ustawy Prawo
o stowarzyszeniach i Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



